Inklusion zum Friuhstiuck: Betriebliche Pravention nach § 167 Abs.
1 SGB IX

Kursnummer 261D0011

Datum 09130 - 11.00 Ut

Dauer 0,5

Gebuhr 0,00 € (inkl. MwSt.)

Kursleitung Amina Mecellem, Theresa Harth

Zielgruppe Arbeitgeber, Inklusionsbeauftragte, Personalverantwortliche und Fihrungskrafte

Wie gelingt Inklusion im Unternehmen - nicht nur auf dem Papier, sondern im gelebten Alltag?
Die Veranstaltungsreihe ,Inklusion zum Friihstick” richtet sich an Arbeitgeber, Inklusionsbeauftragte und
Personalverantwortliche, die mehr Informationen zur beruflichen Teilhabe von Menschen mit Behinderung suchen.

In kompakter Form bieten Mitarbeitende des KVJS Inklusions- und Integrationsamtes praxisnahe Impulse, rechtliche
Orientierung und Raum fiir Austausch.

Egal, ob Sie erste Schritte gehen oder bestehende Strukturen weiterentwickeln mochten - hier erhalten Sie fundiertes Wissen
anhand von Praxisbeispielen.

Die Online-Veranstaltung zur betrieblichen Pravention liefert Antworten auf folgende Fragen:
- Was ist die betriebliche Pravention nach 8 167 Abs. 1 SGB 1X?

- Was ist der Sinn und Zweck der Pravention?

- Wie lauft die Pravention ab? Wer ist dafiir verantwortlich?

- Wie unterscheidet sich Pravention vom BEM?

Die Fortbildungsveranstaltung ist mit 2 CDMP-Stunden anerkannt.

Datum Uhrzeit Ort

10.04.2026 09:30 - 11:00 Uhr Online-Seminar
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