Als Leitungskraft Veranderungen gestalten: Mitarbeitende
mitnehmen Fortbildungsreihe: Leitungskompetenz in der
Jugend-, Sozial- und Eingliederungshilfe

Kursnummer 26JP0011
. Mi., 18.11.2026 - Do., 19.11.2026
Zeitraum 10:00 - 17:00 Uhr
Dauer 3 Termine
mit Ubernachtung: 476,00 € (inkl. MwSt.)
Gebuhr ohne Ubernachtung: 395,00 € (inkl. MwSt.)
Kursleitung Christina Gehle

Leitungskrafte der verschiedenen Ebenen 6ffentlicher und freier Trager der Jugend- und Sozialhilfe
Zielgruppe wie Jugendamt und Sozialamt, Beratungsstellen, Jugendarbeit, Hilfen zur Erziehung und Leitungen
von Kindertageseinrichtungen sowie der Trager der Eingliederungshilfe

Veranderungen sind Teil unseres Arbeitslebens. Auf der einen Seite gibt es die grof3en Umstrukturierungsprozesse in
Organisationen, auf der anderen Seite die fast Giberall notwendigen Weiterentwicklungen und Verbesserungsprozesse. Beides
wirkt sich meist deutlich auf den Arbeitsalltag von Fiihrungskraften und deren Mitarbeitenden aus.

Als Leitungskraft missen Sie sich selbst auf die veranderten Bedingungen einstellen, Gewohntes loslassen und vielleicht erst
einmal selbst eine konstruktive Haltung entwickeln. Sie miussen Ihre Mitarbeitenden motivieren, ihre Bedenken und Zweifel
ernst nehmen und sie gleichzeitig fordern.

In diesem Seminar lernen Sie die Dynamik von Veranderungsprozessen anhand unterschiedlicher theoretischer Konzepte
kennen. In einem lebendigen Austausch entwickeln Sie konkrete nachste Schritte, um gezielt und wirksam
Veranderungsprozesse in lhrer Organisationseinheit umzusetzen und den sozialen Prozess professionell zu steuern.

Themen im Seminar sind:

- Arten von Veranderungen in Organisationen

- Kurve der Veranderung — Wo stehe ich, wo meine Mitarbeitenden?

- Veranderungen und ich selbst — Blick auf meine Ressourcen/Lernthemen
- Mitarbeitertypen im Veranderungsprozess — Wer braucht was?

- Kommunikations-Kollision — Unterschiedliche Perspektiven

- Kommunikations-Konzept — Ein Fahrplan durch den Prozess

- Gesprache mit Mitarbeitenden im Veranderungsprozess

Hinweise:

Die Fortbildungsreihe ist ein Qualifizierungskonzept fur Leitungskrafte der verschiedenen Ebenen 6ffentlicher und freier Trager
der Jugend- und Sozialhilfe wie Jugendamt und Sozialamt, Beratungsstellen, Jugendarbeit, Hilfen zur Erziehung und Leitungen
von Kindertageseinrichtungen sowie der Trager der Eingliederungshilfe.

Die Seminare werden Uber einen mehrjahrigen Zeitraum jahrlich oder alle zwei Jahre angeboten. Dabei wird das
Themenspektrum den aktuellen Entwicklungen angepasst.

Inhalte und Methoden werden bei allen Veranstaltungen stets teilnehmerzentriert vermittelt und eingetibt. Zur Gewahrleistung
des individuellen Transfers in den beruflichen Alltag kommt ein Methodenmix zum Einsatz. Auch der Austausch unter den
Leitungskraften kommt nicht zu kurz.

Die einzelnen Seminare sind aufeinander abgestimmt, aber jeweils als in sich abgeschlossene Einheit konzipiert. Die Seminare
sind einzeln und unabhéangig voneinander wahlbar und werden einzeln bescheinigt. Sie haben also die Mdéglichkeit, sich Ihr
eigenes Lernkonzept zusammenzustellen — je nach Arbeitsfeldanforderungen und persénlichem Bedarf.

Teilnehmende, die mindestens flinf Seminare besucht haben, erhalten eine zusammenfassende Bescheinigung tUber den
individuellen Qualifizierungsprozess.

Mit der Anmeldung zu dieser Veranstaltung ist die genaue Angabe der eigenen Leitungsfunktion oder Leitungsaufgabe
erforderlich. Zur Sicherstellung der Zielgruppe erfolgt eine Auswahl der Teilnehmenden. Eine verbindliche Teilnahmezusage
erfolgt spatestens nach Anmeldeschluss.

(Veranstaltungen der Reihe kénnen auch einzeln gebucht werden)



Datum

18.11.2026

19.11.2026

Uhrzeit

10:00 - 18:00 Uhr

09:00 - 17:00 Uhr

Ort

Gochsheimer Str. 19,
Bildungszentrum Schloss
Flehingen

Gochsheimer Str. 19,
Bildungszentrum Schloss
Flehingen
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