Mitarbeitende fordern — Potenziale entfalten<br /><br />
Fortbildungsreihe: Leitungskompetenz in der Jugend-, Sozial-
und Eingliederungshilfe

Kursnummer 26JP0017
. Mi., 14.10.2026 - Do., 15.10.2026
Zeitraum 10:00 - 17:00 Uhr
Dauer 2 Termine
mit Ubernachtung: 476,00 € (inkl. MwSt.)
Gebuhr ohne Ubernachtung: 395,00 € (inkl. MwSt.)
Kursleitung Bernd Lohle

Leitungskrafte der verschiedenen Ebenen 6ffentlicher und freier Trager der Jugend- und Sozialhilfe
Zielgruppe wie Jugendamt und Sozialamt, Beratungsstellen, Jugendarbeit, Hilfen zur Erziehung und Leitungen
von Kindertageseinrichtungen sowie der Trager der Eingliederungshilfe

Die Herausforderung fiir Mitarbeitende, eigenverantwortlich zu arbeiten, ist gestiegen. Wie definiert sich vor diesem Hintergrund
die Rolle von Leitungskraften? Welche Funktionen ibernimmt die Leitung in der Aufgabenwahrnehmung sowie in der
Begleitung und Beratung der Mitarbeitenden? Mit diesen Fragestellungen sieht sich vor allem die ,mittlere* Leitungsebene
konfrontiert, in ihrer ,Sandwich-Position* hierdurch oftmals verunsichert. Es wird erwartet, dass sie die Ziele der Institution in der
jeweiligen Organisationseinheit umsetzt. Ein motiviertes Team, das gut zusammenwirkt, ist Voraussetzung fiir den Erfolg.

Dieses Seminar stellt Ihnen Strategien und Instrumente vor, wie Sie Mitarbeitende im Teamkontext gezielt férdern kénnen.

Schwerpunktthemen:

- FUhrungsstil und Leitungsrolle

- Foérderung der Eigenmotivation der Mitarbeitenden

- Von der Anleitung zur Delegation von Aufgaben und Verantwortung
- Beratung und Forderung als Elemente von Leitung

- Mitarbeitergespréache fuhren

Hinweise:

Die Fortbildungsreihe ist ein Qualifizierungskonzept fur Leitungskrafte der verschiedenen Ebenen 6ffentlicher und freier Trager
der Jugend- und Sozialhilfe wie Jugendamt und Sozialamt, Beratungsstellen, Jugendarbeit, Hilfen zur Erziehung und Leitungen
von Kindertageseinrichtungen sowie der Trager der Eingliederungshilfe.

Inhalte und Methoden werden bei allen Veranstaltungen stets teilnehmerzentriert vermittelt und eingetibt. Zur Gewahrleistung
des individuellen Transfers in den beruflichen Alltag kommt ein Methodenmix zum Einsatz. Auch der Austausch unter den
Leitungskraften kommt nicht zu kurz.

Die einzelnen Seminare sind aufeinander abgestimmt, aber jeweils als in sich abgeschlossene Einheit konzipiert. Die Seminare
sind einzeln und unabhéangig voneinander wahlbar und werden einzeln bescheinigt. Sie haben also die Mdéglichkeit, sich Ihr
eigenes Lernkonzept zusammenzustellen — je nach Arbeitsfeldanforderungen und persénlichem Bedarf.

Mit der Anmeldung zu dieser Veranstaltung ist die genaue Angabe der eigenen Leitungsfunktion oder Leitungsaufgabe
erforderlich. Zur Sicherstellung der Zielgruppe erfolgt eine Auswahl der Teilnehmenden. Eine verbindliche Teilnahmezusage
erfolgt spatestens nach Anmeldeschluss.

(Veranstaltungen der Reihe kénnen auch einzeln gebucht werden)

Datum Uhrzeit Ort

Gochsheimer Str. 19,
14.10.2026 10:00 - 18:00 Uhr Bildungszentrum Schloss
Flehingen

Gochsheimer Str. 19,
15.10.2026 09:00 - 17:00 Uhr Bildungszentrum Schloss
Flehingen
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