Strukturqualitat gestalten und Prozessqualitat optimieren- durch
Transparenz von Personalressourcen und Sachmitteln
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Zielgruppe Trager, Tragervertretung, Planungsverantwortliche

Gute Betreuungsqualitat fir Kinder und gute Arbeitsbedingungen fiir pad. Fachkrafte und Zusatzkréfte sind DIE
Gelingensfaktoren fur zuverlassige Angebote in der institutionellen Kindertagesbetreuung.

Mit der Personalberechnungstabelle des KVJS erheben Trager in Ba-Wi den erforderlichen Mindestpersonalschlissel.

Und was kommt da noch dazu? Wie genau gestaltet sich die Strukturqualitdt (Rahmenbedingungen)?

In Ba-Wi liegt es im Benehmen jeder Kommune und jeden Tragers erganzend zum Mindestpersonalschliissel weitere
Stellenanteile und finanzielle Ressourcen zu gewahren.

Der Blick in die Praxis zeigt, dass diese sog. Strukturqualitdten in Umfang und Differenzierung sowohl bei politischen
Mandatstrager:innen, wie kommunalen Planungsverantwortlichen und den Tragern nicht systematisch bekannt sind und damit
in der FUhrung der Kindertageseinrichtungen nicht vollumfanglich wahrgenommen werden.

D.h. es ist nicht bekannt, was durch die Kommune den Tragern an Mehr als der MPS zur Verfligung steht und zur Forderung
der Qualitat investiert wird.

Das Seminar fuhrt auf der Basis des Arbeitsmodells der 4 Qualitdtsebenen ins Thema ein und stellt ein Erhebungsinstrument
zur Ermittlung der konkreten Strukturqualitaten fir die einzelne KiTa/Tragerschaft/Kommune vor.

Uber die Anwendung des Erhebungsinstruments werden Praxisbeispiele zur Fortschreibung und Optimierung vorgestellt.
Dabei werden Fragestellungen verfolgt:

- Welche Strukturqualitat hat bei uns vor Ort welche Wirkung?

- Muss eine Weiterentwicklung erfolgen? Kann eine Kiirung ohne Auswirkung auf die Betreuungsqualitdt erwogen werden?

Die nachfolgenden Online-Kompaktseminare unterstiitzen lhren Prozess zur Weiterentwicklung der Tragerqualitat:

- Tragerqualitat einer Kindertageseinrichtung weiterentwickeln und dabei das Zuverlassigkeitsprinzip nach 845 SGB VIl
umsetzen

- Nutzer-Frequenzanalyse — Offnungszeiten und Personaleinsatz in Kindertageseinrichtungen besser planen

- Strukturqualitat gestalten und damit Prozessqualitat optimieren — durch die Transparenz von Personalressourcen und
Sachmitteln

Wir empfehlen lhnen, alle drei Veranstaltungen zu besuchen. Sie dienen auch als Vorbereitung auf das Seminar:"Rechtsichere
Betriebsfiihrung und Qualitatssicherung nach dem § 45 Abs. 2 SGBVIII".

Datum Uhrzeit Ort

13.04.2026 09:00 - 12:30 Uhr Online-Seminar
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