
Schwerbehindertenrecht - Grundkurs für neu gewählte
Schwerbehindertenvertretungen

Kursnummer 27IP0028

Zeitraum Di., 09.03.2027 - Do., 11.03.2027
10:00 - 13:00 Uhr

Dauer 3 Termine

Gebühr
mit Übernachtung: 343,00 € (inkl. MwSt.)
ohne Übernachtung: 181,00 € (inkl. MwSt.)

Kursleitung Dorothee Gerdung-Graebenstein, Nadine Roser

Zielgruppe neugewählte Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalräte/Mitarbeitervertretungen

Frisch gewählt, voller Tatendrang – und nun?
Als Schwerbehindertenvertretung übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Rolle: Sie stehen den schwerbehinderten
Kolleginnen und Kollegen zur Seite und beraten den Arbeitgeber. Damit Sie diese Aufgabe von Anfang an souverän meistern
können, vermittelt dieser Grundkurs das nötige Rüstzeug – fachlich, methodisch und menschlich.

Sie erhalten ein solides Fundament im Schwerbehindertenrecht – von „Ausgleichsabgabe“ bis „Zusatzurlaub“. Mit praxisnahen
Beispielen und aktuellen gesetzlichen Grundlagen lernen Sie, wie Sie Ihre Rolle sicher ausfüllen und sich wirksam im
betrieblichen Umfeld positionieren können.

Die Referenten und Referentinnen sind erfahrene Mitarbeitende des Inklusions- und Integrationsamtes und berichten direkt aus
der Praxis. Sie bringen aktuelles Wissen, echte Fallbeispiele und wertvolle Tipps aus ihrem Arbeitsalltag mit – für ein lebendiges
und praxisnahes Lernen.

Hinweis: Aufgrund der erfahrungsgemäß hohen Nachfrage nach dieser Veranstaltung im Anschluss an die SBV-Wahlen kann je
Grundkurs zunächst nur eine Person pro Betrieb bzw. Dienststelle angemeldet werden. Auf diese Weise möchten wir möglichst
vielen neu gewählten Vertrauenspersonen aus unterschiedlichen Betrieben und Dienststellen die Teilnahme an einer
grundlegenden Schulung für ihr Amt ermöglichen. Sollten dennoch mehrere Anmeldungen aus demselben Betrieb bzw.
derselben Dienststelle für einen Grundkurs eingehen, behalten wir uns vor, die Auswahl der teilnehmenden Person mit dem
Betrieb bzw. der Dienststelle abzustimmen.

Themen:
1. Sich etablieren und organisieren
- Aufgaben, Rechte, Pflichten und Partner der SBV

2. Den schwerbehinderten Menschen beraten
- Feststellungsverfahren und Gleichstellungsverfahren
- Nachteilsausgleiche: Freibeträge, Zusatzurlaub und Co.
- Praxisbeispiele

3. Den Arbeitgeber beraten
- Rechte schwerbehinderter Beschäftigter kennen
- Beschäftigung von Menschen mit Behinderung fördern

4. Mitwirken bei Personalentscheidungen - Grundzüge
- Unterstützungsmöglichkeiten kennen und nutzen
- BEM, Prävention und Kündigungsschutz

Diese Fortbildungsveranstaltung ist mit 14 CDMP Punkten anerkannt.

Datum Uhrzeit Ort

09.03.2027 10:00 - 18:00 Uhr Schloßstraße 31,
Tagungszentrum Gültstein

10.03.2027 09:00 - 18:00 Uhr Schloßstraße 31,
Tagungszentrum Gültstein



11.03.2027 09:00 - 13:00 Uhr Schloßstraße 31,
Tagungszentrum Gültstein
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