
Erfolgreich Team-Kommunikation gestalten: Fokussieren,
beteiligen, wirksam zu nachhaltigen und verbindlichen
Ergebnissen kommen

Kursnummer 27KP0031

Zeitraum Di., 14.12.2027 - Mi., 15.12.2027
10:00 - 16:00 Uhr

Dauer 2 Termine

Gebühr
mit Übernachtung: 506,00 € (inkl. MwSt.)
ohne Übernachtung: 425,00 € (inkl. MwSt.)

Kursleitung Uwe Straß

Zielgruppe Leitungskräfte

Wie werden aus Teamsitzungen, Gruppenbesprechungen, Planungstagen und anderen Kommunikationsformaten kreative
Arbeits- und Entwicklungsräume? Wie lassen sich weniger zieldienliche, ungünstige Kommunikationsmuster und Spielregeln,
die sich in Wechselwirkung eingehandelt wurden, irritieren und verstören? … um neue zieldienliche und hilfreiche
Kommunikationsmuster anzuregen und einzuspielen?

In dieser kreativen Praxiswerkstatt entwickeln wir auf der Grundlage systemischer Konzepte Orientierungen, Möglichkeiten und
Ideen …
- Bewegliche fokussierte und ergebnisorientierte Besprechungsformate
- Kreative und Beteiligung fördernde Reflexions- und Entwicklungsmethoden,
Zusammenarbeit und Lernen im Team fördern
- hilfreiche Teamrituale für zentrale Prozesse, die ihr Team stärken, Unterschiedlichkeiten anerkennen, Lernen aus Fehlern
fördern, Erholung nach Rückschlägen und Belastung ermöglichen, Würdigung von Erfolgen …

Inhalte dieses Seminars sind:
- die Gestaltung kommunikativer Formate auf der Basis agiler (beweglicher) und systemischer Orientierungspunkte.
- die Weiterentwicklung von eigenen Besprechungsformen zu neuen, flexiblen Formaten, angepasst an das Team und die
Situation vor Ort.
- erlebnisorientierte, fokussierte Reflexionen von Arbeitsprozessen.
- hilfreiche Teamrituale für zentrale Prozesse, die nicht nur ihr Team stärken, auch Unterschiedlichkeiten anerkennen, das
Lernen aus Fehlern fördern, die Erholung nach Rückschlägen unterstützen und die Würdigung von Erfolgen ermöglichen.

Datum Uhrzeit Ort

14.12.2027 10:00 - 17:00 Uhr Schloßstraße 31,
Tagungszentrum Gültstein

15.12.2027 09:00 - 16:00 Uhr Schloßstraße 31,
Tagungszentrum Gültstein
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